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PHẦN I
BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2020-2021

I, Quy mô trường lớp:
1.Lớp, học sinh
	Năm học 2020-2021 trường có  24 lớp với 762 học sinh. 
2.Đội ngũ CBQL, giáo viên và nhân viên
- Trường có 33 cán bộ giáo viên, trong đó có 2 quản lý, 22  văn hóa, 1 giáo viên TPT Đội, 1 giáo viên MT, 1 giáo viên âm nhạc, 2 giáo viên ngoại ngữ,  2 giáo viên thể dục, 1 nhân viên thiết bị thư viện, 1 kế toán. 
3. Cơ sở vật chất.
- Phòng học: 24/24 lớp = 1 phòng/ 1 lớp (Kiên cố 24 phòng).
- Phòng học bộ môn: Phòng âm nhạc, mỹ thuật, tiếng Anh.
- Bàn ghế, bảng chống loá đầy đủ đảm bảo chất lượng.
- Phòng chức năng và hành chính: đầy đủ
- Thiết bị dạy học: 5 bộ máy vi tính, 6 máy chiếu, 7 máy tính xách tay, 5 ti vi.
	II, Kết quả chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ năm học.
	Vượt lên khó khăn, dịch Covid-19, nhà trường đạt được những kết quả trên các mặt công tác như sau:
	1, Hoàn thành kế hoạch, chương trình năm học đúng hướng dẫn.
- Thực hiện theo các văn bản chỉ đạo của Bộ, sở, phòng giáo dục về nhiệm vụ giáo dục phổ thông.
- Lớp 1 thực hiện theo chương GDPT 2018. Lớp 2,3,4,5 thực hiện theo Chương trình hiện hành của Bộ GD-ĐT. 
- 100% học sinh được học 2 buổi/ ngày.
- Chú trọng dạy đạo đức lối sống, giáo dục kĩ năng sống cho học sinh. Tổ chức tốt các hoạt động giáo dục vì sự tiến bộ của học sinh và chú trọng phát triển năng lực, phẩm chất cho các em.
 - Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ  lên lớp: Tổ chức thành công các hoạt động như: Em yêu chú bộ đội ( 22/12) , Làm thiếp chúc mừng mẹ (8/3), mua tăm ủng hộ người mù, tham gia làm kế hoạch nhỏ với tỉ lệ học sinh tham gia đạt 100%. 
 	- Học Kỳ 1 tốt đẹp theo lịch trình thời gian. Học kỳ 2 thực hiện chương trình từ tuần 18 đến tuần 33 dạy bình thường( tuần 34,35 từ ngày 1/5- 10/5 học sinh học trực tuyến. Kết thúc chương trình học kỳ 2 ngày 15 tháng 5. 
2. Thực hiện Chương trình GDPT 2018 đối với lớp 1
-  100% giáo viên dạy lớp 1 được tập huấn đầy đủ nội dung chương trình sách giáo khoa, phương pháp dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh. 
- Chuyên đề cấp cụm 1 tiết được PGD đánh giá cao.
- Tổ chức tập huấn Thông Tư 27/2020/ của Bộ Giáo dục Quy định đánh giá học sinh tiểu học.
- Mua sắm đầy đủ trang thiết bị cho giáo viên dạy lớp 1 như ti vi, sách giáo khoa, bộ đồ dùng học tập.
- Kết quả kiểm tra cuối năm- năm học 2020 – 2021 chất lượng khối 1  đạt 97,9% , về phẩm chất và năng lực đạt 98,7% . 
3, Duy trì nâng cao chất lượng “ Giữ vở sạch, viết chữ đẹp”
- Phong trào “Giữ vở sạch, viết chữ đẹp”được chú trọng trong toàn trường. Ngay từ đầu năm học nhà trường đã có kế hoạch chi tiết cụ thể triển khai đến các tổ chuyên môn vì vậy năm học này chất lượng VSCĐ khá cao. Đặc biệt trong tháng 3 trường tổ chức cuộc thi “Viết chữ đẹp cấp trường”đã thu hút được nhiều học sinh tham gia. Nhiều em có bài viết đẹp, có 86 em đạt giải cuộc thi chữ viết  đẹp cấp trường.
- Kết quả chấm VSCĐ cuối năm có 24/24 lớp đạt vở sạch chữ đẹp trong đó có 7 lớp đạt xuất sắc( 1B, 2D, 3E, 4B, 5A,3B, 3D)
4, Nâng cao chất lượng dạy học Tiếng Anh.
- Dạy học Tiếng Anh: Học sinh lớp 3,4,5 học 2 tiết/ tuần. Kỹ năng đọc, nói, viết của học sinh tốt. Tỷ lệ học sinh hoàn thành loại tốt cao.
- Tổ chức Câu lạc bộ tiếng Anh thành công, học sinh nghe nói tiếng Anh tốt
5, Chăm lo học sinh khuyết tật, học sinh khó khăn. Các em được học hòa nhập, được động viên, được tặng quà.
6, Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, đánh giá học sinh.
a, Đổi mới phương pháp dạy học.
Vận dụng linh hoạt các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, áp dụng PP bàn tay nặn bột, pp dạy Mĩ thuật Đan mạch
- Dạy Phương pháp Bàn tay nặn bột: 18 tiết.
- Tiếp tục triển khai dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới. 
- Giáo viên Mỹ Thuật tổ chức dạy theo phương pháp của Đan Mạch khá thành công. Đã tổ chức dạy ở lớp 2,3,4,5 với các phân môn: Vẽ tạo dáng đồ vật, tranh tĩnh vật, vẽ tranh chân dung, vẽ tranh đề tài, tạo dáng con vật 3D. Phương pháp nhệ nhàng, lôi cuốn học sinh. Tổ chức dạy theo phương pháp của Đan Mạch học sinh hứng thú, tiết học đạt hiệu quả. 
b, Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn  giáo dục nhà trường với thực tiễn cuộc sống.
- Nhà trường quan tâm đến việc đầu tư mua sắm sách thư viện, số lượng đầu sách phong phú đa dạng các thể loại.
- Việc đọc sách thư viện sắp xếp 1 tiết/ tuần từ lớp 1- lớp 5. Thông qua việc đọc chia sẻ sách trước lớp, trước trường bồi dưỡng cho học sinh trí nhớ, tóm tắt văn bản, kĩ năng trinh bày.
- Thi viết “ Cảm xúc về sách thư viện” được đông đảo học sinh tham gia.
- Lựa chọn bồi dưỡng học sinh có năng khiếu về thể thao. Thành lập bồi dưỡng 1 đội bóng  đá  nam học sinh lớp 4,  5 . Tổ chức bồi dưỡng  bóng bàn, cờ vua  các môn điền kinh như chạy 60m, bật xa tại chỗ.
- Tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp như  kỷ niệm ngày thành lập Quân đội nhân Việt Nam 22/12 và ngày Quốc phòng toàn dân, ngày nhà giáo Việt Nam.
 Thực hiện tốt cổng trường an toàn, cha mẹ học sinh để xe ngăn nắp lúc đưa, đón con.
	c, Đổi mới đánh giá học sinh.
- Đối với lớp 1 thực hiện theo thông tư 27/2020 Ban hành quy định về đánh giá học sinh tiểu học.
- Đối với các lớp 2,3,4,5  thực hiện Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 28/9/2016 của Bộ GD-ĐT ban hành Quy định đánh giá học sinh tiểu học;
- Công tác kiểm tra, bàn giao chất lượng cuối năm thực hiện nghiệm túc, kiểm soát chặt chẽ chất lượng học sinh. Mỗi lớp đều có một giao viên bàn giao và một giáo viên nhận dạy năm học 2021 - 2022.
8. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lí giáo dục.
Bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý, xây dựng triển khai, giám sát, đánh giá thực hiện kế hoạch. Bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống. Chấn chỉnh về tư cách tác phong, lề lối làm việc. Kiểm tra đánh giá  tư vấn nghiệp vụ sự phạm, kỹ năng giảng dạy, hiệu quả công việc. Thực hiện nghiêm túc không thành tích về xếp loại viên chức, chuẩn nghề nghiệp.
9. Đổi mới công tác quản lí, thực hiện tốt công tác kiểm tra
Chuẩn bị kĩ và triển khai nề nếp, nghiêm túc từ những ngày đầu, tuần đầu của năm học. Xây dựng kế hoạch năm học, tháng, tuần sát thực tế. Xây dựng lịch làm việc cụ thể cho từng buổi, ngày.  Xây dựng lịch kiểm tra, sắp xếp bố trí lực lượng kiểm tra hợp lí đảm bảo tiến độ.
Thực hiện tốt công tác kiểm tra nhiệm vụ nhà giáo, kiểm tra chuyên đề, kiểm tra chuyên môn. Kiểm tra định kỳ, khảo sát chất lượng học sinh.
10. Duy trì, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học và nâng cao chất lượng xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
- Phổ cập giáo dục Tiểu học mức độ 3, huy động 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1 .
- Hiệu quả đào tạo đạt 99%
- Duy trì sỹ số đạt 100% 
11. Kết quả giáo dục: 
- Lớp 5 hoàn thành chương trình Tiểu học 114/114, tỷ lệ 100%.
- Hoàn thành chương lớp học ( 1-5) : 755/762, tỷ lệ 99,3%. Trong đó học sinh được khen thưởng Học sinh hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học tập và rèn luyện 215 em tỷ lệ  28,2%. Học sinh được khen thưởng Học sinh hoàn thành tốt nhiệm vụ học tập và rèn luyện 218 em tỷ lệ 28,6%. Học sinh  được khen thưởng có nhiều thành tích trong hoạt động Đội sao 38 em. 
- Học sinh giỏi cấp tỉnh: 2 em (1 giải nhất, 1 giải khuyến khích)
- Học sinh giỏi cấp thị xã: 5 em. ( 2 nhất, 1 nhì, 1 ba,1 khuyến khích)
- Học sinh đạt A2  tiếng Anh qua cuộc thi TOEFL,PRYMARY : 4 em.
- HS lưu ban trong năm học: 7 em (k1:3, k2:1, k3:1)
12. Kết xếp loại viên chức; thi đua, khen thưởng.
-Xếp loại viên chức: Tổng số 33, chưa đánh giá 2. Xếp loại xuất sắc: 10/31, tỷ lệ: 32.3%; Xếp loại tốt: 14/31, tỷ ệ 45,2; Hoàn thành nhiệm vụ: 4/31, tỷ lệ 12.9%; Chưa thoàn thành nhiệm vụ: 1/31, tỷ lệ 3,2%.
- Danh hiệu lao động tiên tiến: 25/30, tỷ lệ 83,3%. (3 đồng chí chưa đủ thời gian xét).
- Một giáo viên được Giám đốc sở GD&ĐT Hà Tĩnh tặng giấy khen. Có 3 đồng chí đạt CSTĐCS. Đồng chí chủ tịch công đoàn được LĐLĐ thị xã tặng giấy khen.
13. Kết quả vận động tài trợ.
Có 742/762 phụ huynh học sinh tham gia tài trợ, đạt số tiền 284.802.000 đồng. Xây dựng, mua sắm , sửa chữa 175.213.000đồng. Trả nợ cũ 108.589.000đồng. Hoàn thành mục tiêu kế hoạch đặt ra đầu năm học, phục vụ tốt nhu cầu dạy học.
III. Đánh giá chung.
1, Những điểm nổi bật. Năm học 2020-2021, trường có 1 số  điểm nổi bật:
Thứ nhất: Trường có đội ngũ giáo viên nhiệt  tình, tâm huyết, có năng lực chuyên môn vững tuổi trẻ và năng động giúp tổ chức dạy học đạt hiệu quả cao.
Thứ hai: Trường được cha mẹ học sinh tài trợ số tiền khá lớn để sửa chữa, mua sắm cơ sở vật chất, trang thiết bị. Tài trợ cho trường hơn 284 triệu đồng, số phụ huynh tham gia tài trợ 742 em. Tài trợ cho lớp 1 mua 5 ti vi phục vụ dạy học.
Thứ ba: Trường có 2 em đạt học sinh giỏi cấp tỉnh trong đó 1 em đạt giải nhất,1 em giải KK; 5 em đạt học sinh giỏi cấp thị xã là năm có kết quả học sinh giỏi cao nhất từ trước tới nay. Một giáo viên được Giám đốc sở GD&ĐT Hà Tĩnh tặng giấy khen. Có 3 đồng chí đạt CSTĐCS. Đồng chí chủ tịch công đoàn được LĐLĐ thị xã tặng giấy khen.
Thứ tư: Có 97,3% số học sinh có thẻ Bảo hiểm y tế bắt buộc.
	2, Khó khăn.
	Thiếu 2 giáo viên  văn hóa đứng lớp;  trong năm giáo viên nghỉ sinh nhiều nên bố trí dạy rất khó khăn.
	3, Hạn chế.
	Có 7 học sinh chưa hoàn thành chưa hoàn thành chương trình lớp học. Một số học sinh có hoàn cảnh khó khăn chậm tiến bộ.
	Viên chức chưa gương mẫu thực hiện chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình. 
Phần thứ 2
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ, CÁC CHỈ TIÊU VÀ CÁC GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM TRONG NĂM HỌC 2021-2022

I. NHIỆM VỤ TRONG TÂM VÀ CÁC CHỈ TIÊU CƠ BẢN:
1. Nhiệm vụ trọng tâm	
Thực hiện Chỉ thị số 800/CT-BGDĐT ngày 24/8/2021 của Bộ GDĐT về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 ứng phó với dịch COVID-19, tiếp tục thực hiện đổi mới, kiên trì mục tiêu giáo dục và đào tạo, với chủ đề “ Giáo dục Hà Tĩnh Linh hoạt, sáng tạo hoàn thành chương trình an toàn, chất lượng”, trên cơ sở những kết quả đạt được trong năm học 2020-2021, trường TH  Kỳ Long  đề ra các chỉ tiêu nhiệm vụ trọng tâm năm học 2021-2022 như sau: 
Chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch năm học linh hoạt, sáng tạo phù hợp với tình hình dịch COVID-19 tại địa phương theo hướng dẫn tại công văn 3969 /BGDĐT-GDTH ngày 10/9/2021 và Kế hoạch dạy học của thị xã Kỳ Anh. Tập trung triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018, sách giáo khoa lớp 2 gắn với củng cố kết quả lớp 1.Chuẩn bị triển khai chương trình GDPT 2018 đối với lớp 3 năm học 2022-2023 (đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, thiết bị-tài liệu dạy học) trên tinh thần là dạy học đủ các môn học theo Chương trình GDPT 2018.Chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục đại trà tất cả các khối lớp và từng môn học; đặc biệt quan tâm đến chất lượng lớp1, lớp 5. Tập trung cải tiến phương pháp kiểm tra, đánh giá, kiểm soát chất lượng giáo dục từ lớp 1 đến lớp 5.Chú trọng phát triển đội ngũ nhà giáo, tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018. Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục và xóa mù chữ. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục; thực hiện trường học dân chủ, kỷ cương, nền nếp.
2.Quy mô trường lớp.
Trường TH Kỳ Long chỉ có 01 điểm trường 25 lớp với 820 học sinh, tăng 1 lớp.
3. Đội ngũ CBQL, giáo viên và nhân viên
- Trường có 35 cán bộ giáo viên, trong đó có 2 quản lý, 25  văn hóa, 1 giáo viên TPT Đội, 1 giáo viên mỹ thuật, 1 giáo viên âm nhạc, 1 giáo viên ngoại ngữ,  2 giáo viên thể dục, 1 nhân viên thiết bị thư viện, 1 kế toán. Hiện nay đang thiếu 1 giáo viên Tiếng Anh.
4. Cơ sở vật chất.
- Phòng học: 25/25 lớp = 1 phòng/ 1 lớp (Kiên cố 25 phòng).
- Phòng học bộ môn: Thiếu phòng tin học, phòng khoa học công nghệ, phòng đa chức năng.
- Bàn ghế, bảng chống loá đầy đủ đảm bảo chất lượng.
- Phòng chức năng và hành chính: Thiếu phòng truyền thống.
- Thiết bị dạy học: 5 bộ máy vi tính bàn, 6 máy chiếu, 7 máy tính xách tay, 9 ti vi.
5. Chỉ tiêu:
5.1. Công tác phổ cập: 
- Phổ cập giáo dục Tiểu học mức độ 3, huy động 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1.
- Hiệu quả đào tạo đạt 99%
- Duy trì sỹ số đạt 100% 
5.2. Chất lượng học sinh : 
- Tỷ lệ HTCTTH đạt 100 %. Tỷ lệ học sinh lên lớp đạt 99%.Trong đó học sinh xuất sắc 28-33%. Học sinh hoàn thành tốt nội dung học tập và rèn luyện 28-33%.
- Chất lượng VSCĐ : 100% số lớp đạt VSCĐ.
- Học sinh giỏi cấp thị về thể thao điền kinh: 4 giải. Cấp tỉnh 1 giải.
5.3. Chất lượng giáo viên: 
- Giáo viên giỏi cấp trường: 24/29
- Giáo viên giỏi cấp thị: 6 
- CSTĐ cấp cơ sở: 3-4 đ/c.
5.4. Tập thể : 
- Trường đạt danh hiệuTập thể lao động Tiên tiến. 
- Giữ vững đơn vị văn hóa.
- Công đoàn được LĐLĐ thị tặng giấy khen. 
- Liên đội được HĐĐ thị tặng giấy khen.
-100% CBGV thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua. 
II.CÁC GIẢI PHÁP CỤ THỂ:
1.Xây dựng kế hoạch dạy học để hoàn thành chương trình năm học 2021-2022:
Vân dụng Công văn 2345/BGDDT-GDTH ngày 7/6/2021 của Bộ GD&ĐT về hướng dẫn xây dựng kế hoạch dạy học, kế hoạch bài dạy, các tổ chuyên môn đã  xây dựng kế hoạch và đã được nhà trường phê duyệt. Dựa theo Công văn 3969 /BGDĐT-GDTH ngày 10/9/2021 của Bộ GD&ĐT  hướng dẫn tinh giản chương trình ứng phó với tình hình dịch bệnh COVID-19 trong năm học 2021-2022 để rà soát xây dựng lại kế hoạch dạy học phù hợp với điều kiện và phương thức dạy học của khoois lớp; lựa chọn nội dung cốt lỏi tận dụng thời gian vàng để hoàn thành kế hoạch dạy học. Linh hoạt các cách thức dạy học ( trực tiếp, trực tuyến), chủ động chuyển trạng thái để hoàn thành chương trình dạy học. 
2. Thực hiện chương trình GDPT năm 2018 đối với lớp 1,2:
- Giáo viên nhận thức đầy đủ về dạy học phát triển phẩm chất năng lực học sinh. Năm vững quy trình, phương pháp dạy, kỹ thuật đánh giá của từng môn học.
- BGH, tổ chuyên môn tăng cường công tác dự giờ, trao đổi phương pháp dạy học.
- Xây dựng và thống nhất quy trình dạy học các môn học; tổ chức các chuyên đề nâng cao hiệu quả dạy học.
- Khảo sất chất lượng dạy học để điều chỉnh phương pháp dạy học.
- Tham mưu mua sắm đồ dùng, trang bị phương tiện dạy học đối với lớp 1, 2.
- Khai thác sử dụng học liệu điện tử, học liệu thông minh.
- Bồi dưỡng cán bộ quản lý , giáo viên qua các hình thức trực tiếp và trực tuyến.
3.Chuẩn bị triển khai chương trình GDPT 2018 đối với lớp 3 năm học 2022-2023:
- Chọn lựa, bồi dưỡng đội ngũ dạy lớp 3.
- Chuẩn bị cơ sở vật chất và điều kiện dạy học.
- Tham gia các lớp tập huấn chuyên môn nghiệp vụ, tìm hiểu sách giáo khoa.
- Tiếp tục làm tốt công tác truyền thông và tham mưu với cấp ủy đảng chính quyền địa phương.
4. Nâng cao chất lượng giáo dục đại trà tất cả các khối lớp và từng môn học:
- Khảo sát chất lượng, phân loại đối tượng học sinh theo nhóm ngay từ đầu năm học.
- Tổ chức bồi dưỡng, phụ đạo cho học sinh yếu kém theo khối.
- Hướng dẫn kỹ năng làm bài và trình bày bài làm.
- Tổ chức họp phụ huynh có học sinh yếu kém để trao đổi.
- Khảo sát chất lượng hàng tháng, theo dõi số học sinh yếu lượng tăng giảm hàng tháng.
- Thực hiện tốt công tác phụ huynh, phụ huynh tham gia hướng dẫn con học, học cùng con.
5.Tập trung cải tiến phương pháp kiểm tra, đánh giá, kiểm soát chất lượng giáo dục từ lớp 1 đến lớp 5.
-Kiểm tra việc thiết kế và tổ chức bài học theo hướng phát triển năng lực giải quyết vấn đề, quan tâm đến các đối tượng học sinh, lựa chọn và sử dụng phương pháp, kỷ thuật và hình thức dạy học tích cực.
- Ra đề kiểm tra khảo sát chất lượng học sinh hàng tháng, chấm chữa và phản hồi tới học sinh và phụ huynh.
- Tăng cường công tác chỉ đạo và kiểm tra việc thực hiện nề nếp chuyên môn của cá nhân và tổ chuyên môn. Động viên, khen thưởng những cá nhân và tổ chuyên môn tích cực đạt kết quả trong đổi mới phương pháp dạy học, vận dụng kỷ thuật dạy học tích cực; nghiêm túc nhắc nhở, phê bình những giáo viên chưa thực hiện tốt, đưa vào tiêu chí thi đua xếp loại giáo viên.
- Thông báo công khai các kết quả kiểm tra đánh giá, xếp loại sau mỗi đợt kiểm tra, khảo sát chất lượng.
6.Thực hiện tốt phương án phòng chống dịch, phân luồng ca học đã được ban hành: Phương án số 01/PA-TH ngày 15 tháng 9 năm 2021  thực hiện công tác phòng, chống dịch COVID-19 tại trường TH Kỳ Long. Phương án sẻ liên tục được bổ sung điều chỉnh theo diễn biến dịch.
7. Các hội dồng, ban, tiểu ban xây dựng kế hoạch hoạt động, tổ chức kiểm tra đánh giá: Hội đồng tư vấn chuyên môn, hội đồng tự đánh giá, hội đồng thi đua khen thưởng, ban kiểm tra nội bộ và các tiểu ban kèm theo, ban chăm sóc sức khỏe y tế học sinh chủ động xây dựng, triển khai kế hoạch.
8. Ban hành Nội quy, Quy chế: Nội quy nhà trường, Quy chế chuyên môn, Quy chế chi tiêu nội bộ.
9. Chủ động hoàn thành tốt nhiệm vụ đã được phân công: Các tổ chuyên môn, ban, bộ phận, cá nhân phát huy cao độ tinh thần trách nhiệm sẵn sàng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
10. Thực hiện tốt công tác vận động tài trợ từ cha mẹ học sinh để sửa chữa, mua sắm trang thiết bị dạy học, tôn tạo cảnh quan nhà trường.
III. KẾT  LUẬN, KIẾN NGHỊ:
1. Kết luận: 
Quán triệt các văn bản chỉ đạo của các cấp, ngành, trong tình hình đại dịch COVID -19 diễn biến phức tạp năm học 2021 -2022  trường TH Kỳ Long  tiếp tục áp dụng các phương pháp dạy học mới, hiện đại vào tất cả các khối lớp, xây dựng nhà trường  Xanh- Sạch- Đẹp – An toàn. Duy trì cơ sở giáo dục đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục tốt. Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.
 Phát huy những thành tích đã đạt được trong năm học 2020-2021, khắc phục những khó khăn, tập thể CB, viên chức trường TH Kỳ Long  quyết  tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học mới. 
2. Kiến nghị:
* Kiến nghị với Phòng GD&ĐT và UBND thị xã:
Bổ sung đủ giáo viên  theo tỷ lệ 1,42/1 lớp để đạt tiêu chí về đội ngũ trong việc nâng cao chất lượng giáo dục và đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục.
* Kiến nghị với Đảng ủy, HĐND, UBND phường Kỳ Long: 
Huy động sự đóng góp của nhân dân và tranh thủ đầu tư của cấp trên để xây dựng nhà học 3 tầng 9 phòng, cũng  cố cơ sở vật chất cho kiểm tra lại trường đạt chuẩn năm học 2022-2023.			
			
Nơi nhận:                                                                                          HIỆU TRƯỞNG	
-Phòng  GD&ĐT;
-UBND phường;
-BGH, CĐ, TCM;
-Ban ĐDCMHS;
-Lưu: VT.                                                                   
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